
ヒロフーズ株式会社　⾏動計画書

ActionPlan

計画期間（2022年4⽉1⽇から2024年3⽉31⽇） 実施時期・取り組み内容（2022年4⽉1⽇〜2023年3⽉31⽇） 実施時期・取り組み内容（2023年4⽉1⽇〜2024年3⽉31⽇）

□労働者の積極的・公正な育成・評価に向けた上司へのヒアリング・研修の実施

□⼈材開発室で年間の定期健康診断取得計画をプラン・予約する
（2022年4⽉〜）

計画期間（2022年4⽉1⽇から2024年3⽉31⽇） 実施時期・取り組み内容（2022年4⽉1⽇〜2023年3⽉31⽇） 実施時期・取り組み内容（2023年4⽉1⽇〜2024年3⽉31⽇）

□年次有給休暇の正確な取得状況の把握（2022年4⽉〜）

全ての社員が仕事と⽣活を両⽴させ、働きやすい環境整備をすることで、能⼒を⼗分に発揮できるように「⼀般事業主⾏動計画」を策定しました。
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店⻑職以上の⼥性社員⽐率40％以上
（2021年28％）

□産後復職⽇が決定した社員に対して不安や今後の働き
⽅など、定期的な⾯談を実施（2022年4⽉〜）育児・介護休暇明けの退職率2％以下
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年次有給休暇を年間7⽇以上取得する社員⽐率40％
以上（2021年22％）

社内喫煙率17％以下(2021年25.9%) □⼈材開発室より、喫煙リスクや禁煙⽅法について
継続的に情報発信する（2022年4⽉〜）

□産業保健総合センターから講師を呼び、
⼥性の健康管理について講習を開く（2023年4⽉〜）

□個⼈別有給休暇管理簿（取得予定表）の運⽤
（2023年4⽉〜）
□年次有給休暇を取得しやすい環境整備を図る
（2023年4⽉〜）

□⼦育てを始め、多様なニーズのある社員がそれぞれの働き
⽅を尊重し、仕事に邁進するための意⾒交換の場を定期的
に設ける（2022年4⽉〜）

90％以上の従業員が1年以内に定期健康診断を実施
する

□地域の健康診断実施可能な対象病院を増やす（2022年8⽉〜）

（2022年4⽉〜） □継続した労働者への積極的・公正な育成・評価に向けた上司へ
のヒアリング・研修の実施（2023年4⽉〜）


